Lernen lernen

Was Lernen ausmacht und wie Eltern
es unterstutzen konnen

Referent:
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Determinanten schulischer Entwicklung

ESyCUlshe Vertassung Kirperliche Verfassung
Selbstvertrauen, Selbstsicherheit, § &
Belastungsfahigkeit Koustiution,
Prfungs- und Sch ulan,gst Schlaf,.Emﬁhnmg, Sport,
2 chronische Erkrankung

Konflikte, Probleme

Intelligenz, Begabung

Hiusliches Lernumfeld

: : : logisches Denken,
Emamehnunl gaL Y. mathematische / sprachl. Fahigkeiten,
o e anschaulitsrgl; Denken
Fanulidre Beziehungen/Konflikte, —_— Fahigk 2
Einfluss der Geschwister, -sportl. s

1fen handwerkl. Fahigk.

Freizeitbereich
Hobbys, Interessen,
Freundschaften, Peer-Group,
Konsumverhalten,
Umgang mit Medien,
Gefahrdungen

Vorwissen, Lernstand
Fécherspezifisches Wissen,
Wortschatz, Sprachkenntnis,
Allgemembildung, praktische
Erfahrung, Anwendungsbezug

Schulisches Lernumfeld
Klassengrofe,
Beziehung zu Lehrkraften,
Beziehung zu Mitschiilern,
Mitarbeit, Unterricht

Lern- und Arbeitsverhalten
Selbstandigkeit, Planung,
Arbeitszeit, Pausen,
Lernwege, Lernhilfen,
Priifungsvorbereitung

Leistungsmotivation
Interesse an schulischen Inhalten,
Schul- und Lernlust, FleiB, Ausdauer,
Ehrgeiz, Leistungsbereitschaft,
Reaktion auf Misserfolg,
Anspruchsniveau

‘Aufmerksamkeit (Konzentration)
Zielgerichtete Aufmerksamkeit,
Vigilanz, Ablenkbarkeit,
Impulsivitat
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Individuelle Voraussetzungen
erfolgreichen Lernens
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INVO-Modell erfolgreichen Lernens (Hasselhorn & Gold, 2006)

Dipl.-Psych. Mirko Kuhn www.mirko-kuhn.de



Vom Relz zum Wissen

Sensorische Arbeits- erinnerte

Reize —
/ Register geddchtnis Information

Informatione

Langzeit-

geddchtnis

Modales Modell der menschlichen Informationsverarbeitung
(Abb. nach Hasselhorn & Gold, 2006)
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Aufmerksamkeit und Arbeitsgedachtnis

Sensor.

Register
Aufmerksamkert Visuelle Reize

Reiz A

Sensor. Arbeits— Sensor.

Register gedichtnis Register
Olfaktorische Akustische
Reize

Visueller Reiz A Reize

Sensor.
Register
Habtische Reize
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Aufmerksamkeit -
der Cocktail-Party-Effekt




Praxis: Aufmerksamkeitsfokussierung

Arbeitsplatz mit Ubersichtlicher Schreibtischordnung
einrichten

Spiele, die Konzentration erfordern (verschiedene
Gesellschaftsspiele, Seilspringen, Puzzle...)

Leitstruktur mir Ruhe- und Akfivitatsphasen
Entspannungstechniken erlernen und anwenden

Auf ausgewogene Erndhrung achten und Getrank am
Arbeitsplatz zur Verfugung stellen

Mit Kindern sprechen - EinUbung strategischen Handelns

Vermeidung von ReizUberflutung (z.B. durch
UbermaBigen Fernsehkonsum oder Uberangebot an
Spielsachen)
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Vom Relz zum Wissen

Register geddchtnis \ Information

Informations- Sensorische §§ Arbeits- . erinnerte
eingang

Langzeit-
geddchtnis

Modales Modell der menschlichen Informationsverarbeitung
(Abb. nach Hasselhorn & Gold, 2006)
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Langzeit-
gedachtnls
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Ein Experiment

* [Innen werden im Folgenden Wortpaare
prasentiert. Zu diesen Wortpaaren
sehen Sie jewells einen Satz, der diese
enthdalt.

« Bitte lesen Sie den Satz und achten
dabeil auf die darin enthaltenen
Rechtschreibfehler! Sie haben jewells 5
Sekunden Zeit.
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Pferd - Gasse

Das Pferd lif Uber die belebte Gasse.
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Baum - Meer

Der Wind vom Meer schutelte den Baum.
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Uhr -Avuto

Als die Uhr neun schluhg, sah ich das Auto.
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Ofen - Papier

Mit dem Papier war der Ofen gut
anzuhaizen.
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Essen - Tanz

Das Essen lag beim Tanzen schwar im
Magen.
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Lachen - Sadl

Der voll besetzte Saal beebte vor Lachen.
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Zweiter Teil

* [Innen werden im Folgenden Wortpaare
prasentiert. Denken Sie sich zu diesen
Wortpaaren bitte jewells einen Satz aus.
Es darf auch gerne ein lustiger sein! Sie
haben jewells funf Sekunden Zeit.
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Fleisch - Wiese
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Mavuer - Schal
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Flugzeug - Mann
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Turm - Schnabel
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Brot - Teich
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Schnecke - Stein
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Auswertung

* [nnen wird nun jewells ein Wort jeden
Wortpaares gezeigt.
Bitte versuchen Sie, sich an das jewells dazu
gehorige Wort zu erinnern! Nach funt
Sekunden wird die richtige Losung
eingeblendet.

« An wie viele Worte kdonnen Sie sich erinnerne
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Pferd - Gasse
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Baum - Meer
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Uhr - Auto
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Ofen - Papier
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Essen -Tanz
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Lachen- Saal
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Auswertung -
Zwischenergebnis

An wie viele Worte konnten Sie sich erinnern@

Pferd Gasse
Baum Meer
Uhr Auto
Ofen Papier
Essen Tanz
Lachen Saal

Dipl.-Psych. Mirko Kuhn www.mirko-kuhn.de




Fleisch - Wiese
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Mauer - Schal
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Flugzeug - Mann
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Turm - Schnabel
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Brot - Teich
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Schnecke - Stein
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Auswertung - Zweiter Teil

An wie viele Worte konnten Sie sich erinnern@

Fleisch Wiese
Mauer Schal
Flugzeug Mann
Turm Schnabel
Brot Teich
Schnecke Stein
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Vom Relz zum Wissen

VERARBEITUNGSTIEFE!!!

Informations- Sensorische Arbeits-: 4  erinnerte
eingang

Register geddchtnis Information

Langzeit-
geddchtnis

Modales Modell der menschlichen Informationsverarbeitung

(Abb. nach Hasselhorn & Gold, 2006)
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Individuelle Voraussetzungen
erfolgreichen Lernens
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INVO-Modell erfolgreichen Lernens (Hasselhorn & Gold, 2006)
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Praxis: Lerntechniken

* Wiederholungen

Eselsbrucken

e Reime

Bilder malen lassen von Lerninhalten
* Fragen formulieren lassen
« /usammenfassen lassen

e Methode der Schlusselworte
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Kleine Merkaufgabe
Bitte merken Sie sich folgende Zahlenreihe:

9111,9893,10

: 1,990
9.11.1989, 3.10.1990



Individuelle Voraussetzungen
erfolgreichen Lernens
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Vom Reiz zum Wissen

9 isch ATheTT Antwort-
Informations- ensoriscne > roeits- > verhalten /
eingang § Register geddchtnis erinnerte
Information

VORWISSEN !

Langzeit-

geddchtnis

Modales Modell der menschlichen Informationsverarbeitung
(Abb. nach Hasselhorn & Gold, 2006)
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Praxis: Vorwissen nutzen &
erweitern
« Erfahrungen und Wissenserwerb ermoglichen

« Unterstutzung bei der Einordnung von
Lerninhalten



Individuelle Voraussetzungen
erfolgreichen Lernens
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Motivation

Prozess, in dessen Verlauf zwischen
Handlungsalternativen ausgewdahlt wird. Das
Handeln wird dabeil auf ausgewdhlte Ziele
ausgerichtet und auf dem Weg dorthin in

Gang gehalten, also mit psychischer Energie
versorgt.

(Hasselhorn und Gold, 2009)
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Motivation

extrem 4
tioch

mittel-
hoch

Motivierung

extram
hiedrig

extrem mittel- extrem
feicht schwer schwierig

subjekiive Aufgabenschwierigkeit
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Praxis: Motivation erhalten

« Ermodglichen Sie Inrem Kind Erfolgserlebnisse

. Uber- oder unterfordern Sie Ihr Kind nicht = Passen
Sie Anforderungen dem Entwicklungsstand Ihres
Kindes an
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Das Leistungsmotiv

...zlelt auf die Selbstbewertung der eigenen
Tuchtigkeit, und zwar in Auseinandersetzung

mit einem GutemaBstab, den es zu erreichen
oder zu Ubertreffen qilt.

Es wird unterschieden in die Anteile
Erfolgs- und MiBBerfolgsmotiv, wobel eines der
beiden individuell starker ausgeprdagt ist.
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Attribution und Motivation

Zeitliche Stabilitat

Stabil Variabel

Internal Fahigkeiten Anstrengung

Lokation
Anforderung /

External Aufgaben- Gliick / Pech
schwierigkeit
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Beispiel: Zusammenhang von
Ursachenzuschreibung und Selbstbild

| |
| |
‘T < | Nachhilfe- | Freunde
X 8 Faulheit ; schlecht tehrer ist " h“aben
E i i vorbereitet inkompetent i versaumt zu
0 \ ‘ helfen
o ; :
L A — .
S * |
= o ' Kopf- I
'E o geringe : schmerzen hoher :
o 9 Fahigkeit I wahrend der Anspruch [ Pech
X : Prifung des Lehrers |
| |
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Konsequenzen

Tendenz bei...

...Erfolgszuversichtlichen:

Anforderungssituationen eher zuversichtlich anzugehen
und schwierigere Aufgaben zu wdhlen

Sich ausdauernd einer Aufgabe widmen zu kdnnen

...Misserfolgsangstlichen:
Anforderungen aus Furcht vor Misserfolgen eher zu meiden
Eher zu leichte oder zu schwierige Aufgaben zu wahlen

ABER: Dies spielt v.a. eine Rolle, wenn die Lernenden davon
ausgehen, dass das Handlungsergebnis von ihrem
personlichen Einsatz abhdngt, sowie von weiteren Faktoren
(z.B. Einsatz von Lernstrategien, Begabungen, Interessen).
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Praxis: Leistungsmotiv entwickeln

« Helfen Sie lhrem Kind, eigene GUtemalstabe zu
entwickeln

* Muten Sie Ihrem Kind Selbststandigkeit zu

* Verwohnen Sie ihr Kind nicht, setzen Sie Grenzen
« Seien Sie geduldig

« Formulieren Sie klare, konkrete Ziele

« Loben Sie |Ihr Kind (wenn es ehrlich gemeint ist)

« Loben Sie vor allem auch fur die Anstrengungen,
die es erbracht hat
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1 und 1 zusammenzahlen -
eine japanische Rechenaufgabe

Im Japanischen zahlt man wie folgt:

1:ichi 6: roku
2 Ni /7: shichi
3:san 8: hachi
4: shi 9: kyu
5:9go 10:ju

Lernen Sie die Zahlworter! Sie
haben 60 Sekunden Zeit!
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LOsen Sie die acht Aufgaben innerhalb von 90
Sekunden! Schreiben Sie die Antwort moglichst als
japanisches, nur im Notfall als deutsches Zahlwort!

a.
b.
C.
d.
e.
f.

g.

ichi + ni =

san + shichi

go - ni

kyu - ni

ju - go

san + shichi - hachi
shi - san + shichi =
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Ganz einfach!?

a.
b.
C.
d.
e.
f.

g.

eins + zwel = drei
drei + sieben = zehn
funf - zwei = dre;
neun - zwel = sjieben
zehn - funf = finf
drei + sieben - acht = zwei
vier - drei + sieben = acht
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Wie viele Aufgaben haben Sie gelost?

a ichi + ni =san
b san + shichi =ju

C. go - nl = san
d. Kyu - ni = shichi
e Ju-go =go

f san + shichi - hachi = nij

g shi - san + shichi = hachi
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Praxis: Motivation erhalten

« /eigen Sie Verstandnis dafir, dass es schwierig ist,
Neues zu lernen

« Geben Sie lnrem Kind positives, konstruktives
Feedback



Konstruktives Feedback

Positives Feedback
Welche Entwicklung habe
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Konstruktive Kritik
Was konkret war noch
nicht ok?

Empowerment /

Was ist als ndchstes zu fun@

&
o
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Praxis: Motivation erhalten

« Geben Sie Inrem Kind Zuwendung, auch
unabhdngig von seiner Leistung

« Ermutigen Sie |hr Kind
« UnterstUtzen Sie die Neugier Ihres Kindes

» Bleiben Sie aktiv mit Inrem Kind
« Stellen Sie einen Erziehungskonsens her
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Individuelle Voraussetzungen
erfolgreichen Lernens
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Volition

Initiierung und Ausfuhrung von gewollten
Handlungen.

(Hasselhorn und Gold, 2009)
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Praxis: Selbstregulation & positive
lernbegleitende Emotionen fordern

« Perspektive auf Zielzustand richten

« Stolz auf eigene Leistung unterstutzen
« Hoffnung auf gute Leistungen fordern
« Sfress vermeiden

« Uber GefUhle sprechen

« Seien Sie ein gutes Modell



Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!



